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Awviso di Selezione

per attivita formative
Progetto N. 82 L. 305/89 P.T.T.A. 1994-96

PREMESSA
Nell’ambito del progetto n. 82 “Recupero della fascia costiera nel territorio comunale di Palermo” -
afferente il Programma Triennale per la Tutela Ambientale (P.T.T.A.) 1994-1996 del Ministero
dellAmbiente, approvato con Deliberazione del 21.12.1993 del Comitato Interministeriale per la
Programmazione Economica (CIPE), la cui esecuzione e gestione economico-finanziaria e stata
successivamente demandata al Commissario Delegato per 'Emergenza Rifiuti e la Tutela della
Acque in Sicilia - Servizi per I'Occupazione s.r.l., in convenzione con il Comune di Palermo, si
impegna nella realizzazione degli interventi per la formazione/occupazione previsti nel progetto

attualizzato, approvato con O.C. n. 575 del 31 maggio 2006.

Art. 1
( Finalita dell'avviso)
Al fine dell'attuazione delle azioni di propria competenza la Societa Servizi per 'Occupazione s.r.l.
emette il presente awviso finalizzato alla selezione delle seguenti figure professionali specificate

nella Tabella 1, allegata al presente Avviso per formarne parte integrante e sostanziale.

Art. 2
( Oggetto dellattivita )
Ogni soggetto selezionato svolgera la propria attivita lavorativa, in conformita alla tempistica e alle
esigenze del progetto, secondo le indicazioni ricevute dal Coordinatore di progetto o dal referente
della specifica azione di riferimento, presso la sede della Societa, ovvero presso altre sedi
operative individuate dalla stessa di concerto con il Comune, che saranno rese disponibili

nell’ambito del progetto di che trattasi.

Art. 3

( Tempi e modalita)
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Ogni figura professionale sara chiamata a svolgere la propria attivita nelllambito di un periodo
massimo di mesi 4 (quattro) a decorrere dal concreto avvio delle attivita progettuali; la prestazione
sara, tuttavia, resa nel rispetto della tempistica dell'azione e avra, dunque, inizio a seguito di
esplicita comunicazione da parte della Societa. L’articolazione temporale, ai fini dell’attuazione
degli step di progetto, € subordinata all'avanzamento procedurale e delliter autorizzativo da parte
degli organi competenti.

Le modalita di esecuzione saranno definite dal gruppo di coordinamento in funzione delle esigenze

progettuali.

Art. 4
( Soggetti destinatari e requisiti di accesso )
Possono presentare istanza di candidatura i soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti:
» godimento dei diritti civili e politici;
» possesso dei titoli previsti per il profilo professionale per i quale si intende concorrere, come da

Tabella 1 allegata.

Art. 5
( Contenuti, termini e modalita di presentazione de lle istanze )
L’istanza di candidatura, dovra (pena I'esclusione ):
« essere redatta utilizzando il modello A allegato al presente awviso;
* riportare I'indicazione del profilo per il quale si intende partecipare (la_candidatura a piu

profili € causa di esclusione);

* essere firmata in originale dal candidato;
* riportare allegata la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;
« riportare allegato Curriculum Vitae et Studiorum aggiornato, redatto in formato europeo e firmato

in originale.

Nella domanda dovranno essere indicati:
e cognome e nome;

« data e luogo di nascita;

* residenza;

* codice fiscale;

- telefono;

. titolo di studio;



. eventuale possesso del titolo di priorita;

- ulteriori titoli 0 esperienze lavorative positivamente valutabili ai fini della selezione.

L’istanza e gli allegati, debitamente compilati sugli appositi moduli, che potranno essere scaricati
dal sito internet www.sposrl.it, dovranno essere inoltrati a mezzo posta elettronica al seguente

indirizzo: info@pec.sposrl.it _entro le ore 12 del giorno lunedi 12 settembre 201 1. L’istanza e

gli allegati, pena I'esclusione, dovranno essere fi rmati e redatti in formato PDF, I'oggetto

dovra riportare la seqguente dicitura: “Istanza di candidatura Avviso di selezione Progett 0 N.
82".

E’ ammessa la spedizione a mezzo Raccomandata A/R f ermo restando il predetto termine di

ricezione da parte degli uffici della Societa. Non fara fede il timbro di spedizione e pertanto

non saranno prese in considerazione le istanze perv enute successivamente al termine

prefissato.
Verranno escluse dalla valutazione le istanze non conformi a quanto sopra previsto, incomplete e/o

prive degli allegati richiesti.

Art. 6
( Graduatorie di ammissione )

La selezione avverra per titoli e colloquio, avvalendosi di un’apposita Commissione selezionatrice.
Il punteggio sara assegnato secondo i seguenti criteri:

e per ititoli massimo 10 punti

e per I'esperienza professionale attinente la qualifica massimo 20 punti

e per I'esperienza professionale maturata presso la S.p.O Srl massimo 30 punti

» per il colloquio massimo 40 punti.
Ai fini della graduatoria, a parita di punteggio, g  odono di priorita gli ex collaboratori della
Societa Servizi per I'Occupazione S.r.l. che hanno cessato I'attivita in forza alla stessa in
data 30 aprile 2010 con almeno mesi sei di attivita ~ continuativa ed in possesso dei requisiti
di accesso previsti dall’art. 4 del presente avviso per la specifica figura professionale. In
caso di ulteriore parita sara presa in considerazione l'anzianita di servizio presso la S.p.O
riconducibile all’effettivo periodo di lavoro (giorni lavorativi) e successivamente l'eta anagrafica
maggiore.
La graduatoria sara pubblicata sul sito www.sposrl.it .



Ai fini della redazione delle graduatorie, la Commissione selezionatrice provvedera in primis alla
verifica dei requisiti di ammissibilita, conformita e completezza delle istanze (data di arrivo, utilizzo
del format richiesto, allegati obbligatori di cui all’art. 5). Successivamente, le istanze che avranno
superato tale preliminare verifica saranno sottoposte alla verifica dei requisiti di accesso (art. 4 del
presente avviso) e dell’eventuale possesso del titolo di prioritd sopra citato e ammesse alla
valutazione dei titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate.

Il colloquio sara effettuato ad un massimo di candidati pari a tre volte il numero dei posti messi a
bando per ciascun profilo e avra I'obiettivo di verificare prevalentemente I'aspetto motivazionale, la
disponibilita e I'identita di ruolo rispetto al profilo occupazionale da ricoprire.

La Societa non € in alcun modo obbligata a dar corso ad alcun contratto al termine della selezione

riservandosi la facolta di annullare il bando.

Art. 7

( Tutela della Privacy )
Titolare del trattamento dei dati personali conferiti per la partecipazione al presente awviso € Servizi
per I'Occupazione S.r.l. con sede in Palermo, Via Maggiore Galliano, 25.
| dati dei candidati acquisiti dalla Societa a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto
dei principi di cui al D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in materia di protezione dei dati personali.
| candidati sono invitati ad omettere dati non pertinenti alla selezione di cui al presente avviso ed a
manifestare per iscritto il consenso al trattamento di cui all’art. 23 del Codice mediante la formula
appresso riportata:
“Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui all’art. 13 della D. Lgs. 196/2003, e presa visione
dell'avviso per la partecipazione alle attivita formative di cui al progetto N. 82 del P.T.T.A. 1994-96,
ai sensi dellart. 23 della legge stessa conferisce il consenso al trattamento dei propri dati

personali”.

Il responsabile del trattamento € il sig. Massimo Primavera, domiciliato per la carica presso la sede
della societa titolare.

Palermo, 2 settembre 2011
L’Amministratore Unico

Massimo Primavera



